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De: Conselho Geral 
Para: Comunidade Educativa 
 

Conselho Geral – 22/04/2021 
 
A reunião teve a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto um – Informações; 

Ponto dois - Aprovação do Relatório de Contas de Gerência;  

Ponto três - Apreciação dos resultados do processo de auto-avaliação; 

Ponto quatro -Aprovação do mapa de férias da Diretora. 

 

Dando cumprimento ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o Presidente 

transmitiu informações sobre: 

-a justificação da antecipação do plenário do Conselho Geral (CG); 

-o parecer jurídico, elaborado pela Conselheira Rosa Estanislau, a propósito dos 

preceitos legais subjacentes à recondução da Diretora. De acordo com esse 

parecer, foram cumpridos todas as formalidades legais para essa recondução. 

-a calendarização do processo de eleição do pessoal docente e não docente para 

o próximo Conselho Geral que, está a ser cumprida;  

No âmbito do mesmo ponto, a Diretora informou que:  

-o pessoal docente e não docente, na sua maioria, já foram vacinados contra a 

Covid-19; 

-se está a proceder ao Desenvolvimento Digital das escolas e que, no 

agrupamento, se irá proceder à elaboração do Plano de Ação de 

Desenvolvimento Digital.  
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-saiu nova legislação sobre o rácio de pessoal não docente (despacho 73-A/2021 

de 30 de março) e que, por esse facto, vão ser colocados no agrupamento seis 

assistentes operacionais e um assistente técnico.  

Ponto dois - Aprovação do Relatório de Contas de Gerência  

Depois de analisado e de ter sido dado a conhecer o parecer do grupo 3, o 

CG aprovou, por unanimidade (17 votos a favor), o Relatório de Contas de 

Gerência. 

Ponto três - Apreciação dos resultados do processo de autoavaliação 

Depois de feita, pela Diretora, uma síntese dos aspetos mais relevantes do 

documento “Análise da avaliação do 2.º período – resultados e processos”, o CG 

considerou que o documento sintetiza de forma clara e objetiva os resultados, 

assim como o trabalho desenvolvido no agrupamento durante o 2.º período. 

Destacou, igualmente, a abrangência do documento, a contínua reflexão e a 

apresentação de propostas de melhoria. 

O CG sublinhou ainda a dinâmica e a participação empenhada de todos os 

envolvidos no processo de análise. 

Por sugestão da Diretora, os Encarregados de Educação apresentaram a sua 

perceção sobre a eficácia do Ensino à Distância (E@D). O Conselho Geral 

entendeu destacar o importantíssimo e fundamental papel dos pais no 

acompanhamento dos seus educandos no E@D. 

Ponto quatro -Aprovação do mapa de férias da Diretora 

Depois de apresentado e analisado, o mapa de férias da Diretora foi aprovado 

por unanimidade (17 votos a favor). 

O Presidente do Conselho Geral 

_______________________________________ 
(José António Plácido Fernandes) 
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